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Izgl-rtibas likuma 22. panta

pirmo un otro dafu,
Profesionäläs izgl-rtrbas likuma

15. panta pirmo dalu

I. Vispär-tgie j autäj umi

l. Profesionäläs ievirzes izgl-rtibas iestäde "Vislatvijas bemu un jauniešu sporta
skola "Pieküni"'', (turpmäk _ iestäde) ir SIA "BHD sports'' reg.Nr. 40203310l48
(turpmäk _ dibinätäjs) dibinäta Sporta profesionäläs ievirzes izgl-rtibas iestäde.

2. Iestädes darbibas tiesiskais pamats ir Izglrtibas likums, Profesionäläs
izglltlbas likums, citi normatTvie akti, kä ari dibinataja izdotie tieslbu akti un šis
nolikums.

3. Iestäde ir juridiskas personas struktürvieniba.Iestädei ir konts bankä un
tai var büt savs zrmogs un simbolika.
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4. Iestädes juridiskä adrese: Br-rvibas gatve 335, Rrga, LV-l006.

5. Dibinätäja juridiskä adrese: Brrvrbas gatve 335, Rrga, Lv-l006

6. Iestädes izgl-rtibas programmu tstenošanas vietas adreses noräd-rtas Valsts
izglitibas informäcij as sistõmä Ministru kabineta noteiktaj ä kärtIbä.

II. Iestädes darblbas mErli, pamatvirziens un uzdevumi

7. Iestädes darbibas mõrli ir šädi:
7.l. nodrošinät sistematizetu zinäšanu un prasmju apguvi, veicinot

võrtrborientäcijas veidošanos sportõ lrdztekus parnatizglr-tibas vai vid€jäs izgl-rtTbas
pakäpei, kas dod iespõju sagatavoties profesionäläs izglTtibas ieguvei izraudzrtaja
virziena;

7.2. veidot izg|_tt7bas vidi, organizet un tstenot izgl-rtibu. kas nodrošinätu
profesionäläs ievirzes sporta izglr-tlbas programmäs noteikto mÕrlu sasniegšanu, ka
arr nodrošinätu fiziski, garlgi un emocionäli attIst-rtas personIbas attrstibu, motivõjot
aktwam, kust-rgam dztvesveidam, veicinot apzinäties sporta pozitrvo ietekmi,
personibas izaugsmi un veidošanos.

8. Iestädes darbrbas pamaVirziens ir izglr-tojoša sporta un audzinoša darbrba.

9. Iestädes uzdevumi ir šädi:
9.l. rstenot profesionäläs ievirzes sporta izgl-rtibas programmas, nodrošinot

iespõju iegüt profesionäläs ievirzes izglrtrbas pamatzinašanas un prasmes sporta;
9.2. veidot drošu izglItibas vidi, organizet un Tstenot izglItlbas procesu, kas

nodrošinätu profesionäläs ievirzes sporta izglr-tIbas programmas noteikto m€rlu
sasniegšanu;

9.3. sekmet pozitlvas, sociäli aktrvas un atbild-rgas attieksmes veidošanos
izgl-rtojamajam pašam pret sevi, sabiednbu, apkärtÕjo vidi un Latvijas valsti;

9.4. racionäli un efektlvi izmantot izglitibai atvõletos finanšu, materiälos un
personäla resursus;

9.5. sadarboties ar izglltojamo likumiskajiem pärstävjiem (turpmäk
vecäki), lai nodrošinätu izglltibas programmu apguvi;

9.6. veikt izgl-rtojoši pedagogisko un treni4u darbu izgl-rtojamajiem,
nodrošinot vi4u veselrbas nostiprinäšanu un sporta meistanbas pilnveidošanu;

9.7. nodrošinät iespõjas izglTtojamo fiziskajai un intelektuälajai attrstibai,
veselrbas uzlabošanai un nostiprinäšanai, personibas veidošanai, interešu, spõju un
talantu izkopšanai, pašizgl-rtrbai, profesijas izvÕlei, lietdengai brrvä laika un atpütas
organizdcijai;
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9.8. sagatavot izgl-rtojamos valsts jauniešu, junioru vai pieaugušo izlasem;
9.9. organizõt sporta pasäkumus un Sacensibas;
9.10. populariz9t sportu un vesehgu dzrvesveidu;
9.1 l. nodrošinät izg|t1ojamajiem regularu veselTbas pärbaudi;
9.l2. aktualizlt Izgl-rtibas iestüu registrä norädämo informäciju atbilstoši

Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izgl-rtibas informäcijas sistemas saturu,
uzturõšanas un aktualizäcijas kartrbu, kä arr nodrošinät pašnovert€juma zilojuma
aktllalizaciju un tä pieejamrbu iestädes vai dibinätäja timek|vietne:

9.l3. pildIt citus normatwajos aktos paredzõtos izglr-t-rbas iestädes
uzdevumus.

III. IestädE r-stenoj amäs izglltlbas p rogram m as

l0. Iestäde tsteno profesionäläs ievirzes Sporta izglr=tlbas programmas.

l l. Iestäde var Istenot valsts un darba devõju, kä arr personrbas izaugsmes
interesem atbilstošas pieaugušo neformäläs izgl-rtrbas programmas, personaS
individuälajäm izgl-rtibas vajadzfudm un velmõm atbilstošas interešu izglr-tibas
programmas un citas izgl-rtrbas programmas, atbilstoši ärEjos normattvajos aktos
noteiktajam.

IV. Izglltibas procesa organizäcija

12. Izgl-rtibas procesa organizäciju iestädõ nosaka Izgl-rtrbas likums,
Profesionäläs izgl-rtibas likums, citi ärõjie normatIvie akti, šis nolikums, iestädes
Darba kärtrbas noteikumi, Iekšejäs kärtibas noteikumi, citi iestädes iekšcjie
normattvie akti, kä arr citi iestädes vad-rtäja (turpmäk _ iestädes direktors) izdotie
tiesrbu akti un lemumi.

l3. Izgl-rtibas process iestädÕ ietver izglr-tibas programmu tstenošanu,
izglltojamo audzinäšanu un metodisko darbu.

t4. Izgl-rtojamo uz4emšana iestädõ, pärcelšana näkamajä klase un
atskaitršana no iestädes notiek saskaqä ar iestädes iekšõjiem normatrvajiem aktiem,
kas saskar,roti ar dibinätäju, ievõrojot Profesionäläs izglTtibas likumä un citos
normatrvaj os aktos noteiktäs prasibas.

15. Minimälo izglrtojamo skaitu izgl-rtibas programmu uzsäkšanai nosaka
dibinätäj s, ievõroj ot normatIvaj os aktos noteiktäs prasibas.
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16. Iestäde dr-rkst noteikt iestäjpärbaudTjumus izgl-rtojamo uz4emšanai
iestädõ, ievõrojot šädu kärtrbu:

16.l. uz4emšanai Sporta izgl-rtibas programmä pärbauda izglftojarrla
vispärejo fizisko attrstibu un fiziskos dotumus attiecrgajä sporta veidä.

17. Profesionäläs ievirzes izgl-rtibas programmu Istenošana ietver teorÕtiskäs
un praktiskäs mäcibas, kä arr radošo darbibu un dalrbu sporta sacensibäs.

l8. Mäcibu darba organizdcijas pamatforma ir mäcibu stunda / nodarbiba, täs
ilgums _ 40 minütes. IzglTtibas programmas tiek tstenotas saska4ä ar izglrtrbas
programmä noteikto.

19. Profesionäläs ievirzes izgl-rtibas ieguves ilgumu un izgl-rtibas saturu
nosaka attiecTgä izgl-rtibas programma. Mäcrbu slodzi profesionäläs ievirzes
iz gl-rtibas pro gramm ä nosaka Pro fes ionäl äs izgl rt-rbas l ikum s.

20. Iestäde nosaka vienotu iestädes izgl-rtojamo sasniegumu v€rtešanas
kärtibu, ievõrojot Profesionäläs izgl-rtibas likumä un citos normatwajos akots
noteiktäs prasrbas.

2l. Iestädes struktüru un mäcibu tehniskos lTdzeklus nodrošina, ievõrojot
izgl-rtlbas programmu saturu un Istenošanas specifiku.

22. P-ec profesionälas ievirzes izglItIbas programmas apguves izgl-rtojamie
Sa+em apliecibu par profesionäläs ievirzes izglrtTbas ieguvi lVlinistru kabineta
noteiktajä kärtibä.

V. Pedagogu un citu darbinieku tieslbas un pienäkumi

23. Iestädi vada iestädes direktors. Iestädes direktora tiesrbas un pienäkumi ir
noteikti Izgl-rtrbas likumä, Profesionäläs izgl-rtibas likumä, B€rnu tiesrbu
aizsardz7bas likumä, Fizisko personu datu apsträdes likumä, Darba likumä un citos
normatwajos aktos. Iestädes direktora tiesibas un pienäkumus ptecize darba lrgums
un amata apraksts.

24.Iestädes pedagogus un citus darbiniekus darbä pie4em un atbrtvo iestädes
direktors normatrvajos aktos noteiktä kartibä. Iestädes direktors ir tiesrgs deleget
pedagogiem un citiem iestädes darbiniekiem konkretu uzdevumu veikšanu.

25. Iestädes pedagogu tiesrbas un pienäkumi ir noteikti lzgl-rtTbas likumä,
Profesionäläs izglltrbas likumä, Bernu tiesrbu aizsardz7bas likumä, Fizisko personu
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datu apsträdes likuma,Darba likumä un citos normatrvajos aktos. Pedagoga tiesIbas
un pienäkumus precize darba lrgums un amata apraksts.

26. Iestädes citu darbinieku tiesrbas un pienäkumi ir noteikti Darba likumä,
Bõrnu tiesIbu aizsardz7bas likumä un citos normatrvajos aktos. Iestädes citu
darbinieku tiesrbas un pienäkumus precizl darba lrgums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo tieslbas un pienäkumi

27. Izglt1ojamo tiesibas un pienäkumi ir noteikti lzgl,_tt7bas likumä, Bernu
tiesrbu aizsardz7bas likumä, citos ärõjos normatrvajos aktos un iestädes iekšejos
normatwajos aktos.

28. Izglltojamais ir atbildTgs par savu rtcibu iestäde atbilstoši normatwajos
aktos noteiktajam.

VII. Iestädes pašpärvaldes izveidošanas kärtlba, täs kompetence

29. Iestädes direktors sadarblbä ar dibinätäju nosaka iestädes
organizatorisko struktüru, tai skaita nodrošinot iestädes padomes izveidošanu un
darbrbu.

30. Iestädes padomes kompetenci nosaka Izgl-rtibas likums

3|. Lai risinätu jautäjumus, kas saist-rti ar izg|t1ojamo interesem iestäde un
lldzdarbotos iestädes darba organizõšanä un mäclbu procesa pilnveide, iestädes
padome ir tiesIga veidot vecäku, izgl-rtojamo interešu grupas un institücijas, tajäs
iesaistot iestädes izg|itojamos un vi4u vecäkus. Mineto institüciju un interešu grupu
darbibu nosaka iestädes padomes apstiprinäts reglaments.

32. Iestädes pedagogiskas padomes (turpmäk pedagogiskä padome)
izveidošanas kärtibu, darbibu un kompetenci nosaka iestädes iekšcjie normattvie
akti.

33. Pedagogisko padomi vada iestädes direktors

34. Izgl-rtrbas programmäs
nodrošinäšanai, mäcrbu priekšmetu
darbojas saska4ä ar šo nolikumu un
darbu koordinõ iestädes direktors,
metodi\i.

noteikto prasibu tstenošanas kvalitätes
pedagogi tiek apvienoti nodalas. Nodalas
iestädes iekšõjiem normatrvajiem aktiem, to
iestädes direktora vietrieki vai izgl-rtibas
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35. Šajä nolikuma noda!ä minetajäm iestädes pašpärvaldes institücijäm ir
konsultatrvs raksturs.

VIII. Iestädes iekšcjo normat-rvo aktu pie4emšanas kärtlba

36. Iestäde saskaqä ar lzf,t1ibas likumä un citos normatrvajos aktos, kä arI
iestädes nolikumä noteikto patstävTgi izstr-add un izdod iestädes iekšõjos normattvos
aktus.

37. Iestädes iekšejos normatlvos aktus izdod iestädes direktors, saska4ojot ar
dibinätäju.

IX. Iestädes saimnieciskä darblba

38. Iestäde ir patstävr-ga finanšu, saimnieciskajä un cita darbibä saska4ä ar
Izgl-ilibas likumä, Profesionäläs izgl-ilibas likumä un citos normatrvajos aktos, kä arI
iestädes nolikumä noteikto.

39. Atbilstoši normatwajos aktos noteiktajam iestädes direktors, saska4ojot
ar dibinätäju, ir tiesIgs slõgt ar juridiskam un fiziskam personam lrgumus par
daŽddu iestädei nepieciešamo darbu veikšanu un citiem pakalpojumiem (piemeram,
õdinäšanas pakalpojumi, telpu noma), ja tas netraucÕ izglltIbas programmu
Istenošanai.

40. Iestädes saimnieciskäs darbibas ietvaros tiek veikta iestädes telpu un
teritorij as apsaimniekošana.

X. Iestädes finansõšanas avoti un kärtlba

4l. Iestädes finansõšanas avotus un kärtibu nosaka lzgl-rtibas likums,
Profesionäläs izglitibas likums un citi normatrvie akti.

42. Finanšu lrdzek|u izmantošanas kärtibu, ievÕrojot ärOjos normattvajos
aktos noteikto, nosaka iestädes direktors, saskaqojot ar dibinätäju.

43. Iestäde normatIvajos aktos noteiktä kaftibä var Sallemt papildu finanšu
lldzekfus:

43.|. ziedojumu un davinajumu veidä;
43 .2. sniedzot maksas pakalpojumus;
43.3. no citiem ienemumiem.
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44. Papildu finanšu lidzekli ieskaitami iestädes attiecIgajä budžeta kontä un
izmantojami tikai:

44.t. iestädes attIstIbai;
44.2. mäcibu lldzeklu un materiältehniskäs bäzes nomai vai iegädei;
44.3 . iestädes aprikoj uma iegädei;
44 .4. pedagogu materialaj ai stimulõšanai.
44.5. ziedojumä vai dävinäjumä noräd-rtajam merlim.

45. Papildu finanšu lTdzeklu izmantošanas kärtTbu nosaka direktors,
saskar,roj ot ar dibinätäj u.

XI. Iestädes reorganizäcijas un likvidäcijas kärtiba

46. Iestädi reorganiz9 vai likvidõ dibinatäjs normatwajos aktos noteiktajä
kärtibä, pazi4ojot par to Ministru kabineta noteiktai institücijai, kas kärto Izgl-rtrbas
iestäžu registru.

47. Iestade par täs likvidäciju vai reorganizaciju attiecrgäs institücijas, tai
skaitä Ministru kabineta noteiktu institüciju, kas kärto IzghtIbas iestžu registru, un
personas informE ne võläk kä sešus m€nešus iepriekš (objektTvu apstäk|u de! - ne
vÕläk kä trrs menešus iepriekš).

XII. Iestädes nolikuma un tä grozrJumu pie4emšanas kärtlba

48. Iestäde, pamatojoties uz lzglltibas likumu un Profesionäläs izgl-rtibas
likumu, izstr-add iestädes nolikumu. Iestädes nolikumu apstiprina dibinätajs.

49. Grozrjumus iestädes nolikumä var izdarft pcc iestädes dibinätaja
iniciatrvas, iestädes direktora, iestädes padomes vai pedagogiskäs padomes
priekšlikuma. Groz-rj umus nolikumä apstiprina iestädes dibinätaj s.

50. Iestädes nolikumu un grozrJumus nolikumä iestäde aktualizõ Valsts
iz gl-rtibas in form äcij as si stem ä norm atlvaj os akto s noteiktä kärtib ä.

XIII. Citi bütiski noteikumi, kas nav pretrunä ar normat-rvajiem aktiem

5l. Saska4ä ar normatIvajos aktos un dibinätäja noteikto kärtibu iestäde veic
dokumentu un arhrvu pärvaldTbu, tostarp veicot fizisko personu datu apsträdi
saska4ä ar Eiropas Parlamenta un Padomes 20l6.gada 27. aprlla regulu (ES)
20|61679 par fizisku personu aizsardz7bu attiecibä uZ personas datu apsträdi un
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šädu datu br-rvu apriti un ar ko atce! direktlvu 95l46lEK (Vispar-rgä datu
aizsardz(bas regula) un Fizisko personu datu apsträdes likumu.

52. Iestädes izdotu administratIvo aktu vai faktisko rrcibu privätpersona var
apstrIdõt, iesniedzot attiec-rgu iesniegumu dibinätäjam SIA "BHD Sports'',
reg.Nr.40203310148, adrese: Bnvibas gatve 335, R-rga, LV-1006.

53. Iestäde savä darbiba nodrošina izgl-rtibas jomu reglamentEjošajos
normatrvajos aktos noteikto mõrlu sasniegšanu, vienlaikus nodrošinot izglTtojamo
tiesibu un interešu ieverošanu un aizsardzibu.

Direktors (Baiba Öukste)


