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"Vislafvijas bõrnu un jauniešu sporta skola '6Pieküni''''

BHD sports SIA, reg.nr. 40203310l48, juridiskä adrese: BrwTbas gatve 335, RTga, LV-l006

2023.gada 28.aprllis Nr.YBJSIJ202212

NOLIKUMS

Riga

Profesionäläs ievirzes sp o rta izglitr-bas iestäd e

"Vislatvijas bcrnu un jauniešu sporta skola 6'Pieküni'"'

Profesionäläs ievirzes sporta izglrtrbas programma Hokejs.

Struktürvienlba Hokeja skola "Falkons''

Izdots saska4ä ar

Izgl rt-rbas likuma 22.panta pirmo da!u,

Profesionälas izglTt_rbas likuma 15.panta pirmo da|u

I. Vispärlgie jautäjumi

1. Profesionäläs ievirzes sporta izglIt-üas iestäde ,,Vislatvijas bõrnu un jauniešu sporta

skola "Pieküni'"' (turpmäk _ Iestäde) ir juridiska personas (turpmak - Dibinätaj s) dibinäta sporta

profesionäläs ievirzes izglit-rbas iestäde. Profesionäläs ievirzes sporta izglrtTbas programma

Hokejä realize izveidota apakšvienlba Hokeja Skola "Falkons".

2- Iestädes tiesiskais pamats ir IzglTt-rbas likums, Profesionäläs izglTtTbas likums, Sporta

likums, citi normatrvie akti, kä ari Dibinätäja izdotie tiesTbu akti un šis nolikums.

3. Iestädei var büt sava simbolika, ir savs norõlinu konts banka. Iestädei ir Dibinätäja

noteikta parauga veidlapa un zTmogs, ko tä izmanto normattvajos aktos noteiktä kärtlbä.

4. Iestädes juridiskä adrese ir Brrvlbas gatve 335, RIga, LV-1006.

5. Iestädes izgl-rtTbas programmas Istenošanas vieta: Brwrbas gatve 335, Rrga, LV_l006

6. Iestäde savu darbrbu veic Dibinätäja pärraudzrbä.
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II.Iestädes darblbas mõr[i, pamatvirziens un uzdevumi

7. Iestädes darbibas mõr\i:

7.1. nodrošinät sistematizdtll zinäšanu un prasmju apguvi, veicinot audzõk4u sportisko

attTstibu lldztekus pamatizgFtt7bas vai vidõjäs izglrtibas pakäpei, kas dod iespEju sagatavoties

pro fes i onäl äs iz glTtib as i e guve i izr audntaj a v ir ziena;

7.2' veidot izglTtibas vidi, organizõt un Tstenot izglrtibas procesu, lai nodrošinätu

profesionäläs ievirzes sporta izglrtibas mõrlu sasniegšanu - fiziski, gafgi un emocionäli

attrstrtas personibas attTstlbu, kas ir motivõta akttvam, kustrgam dzTvesveidam, veicinot apziryu

par sporta pozitTvo ietekmi, indivTda personibas izaugsmi un täs veidošanos.

8. Iestädes darbTbas pamatvirziens ir izglItojoša un audzinoša darbiba'

9. Iestädes uzdevumi ir:

9.1. Tstenot normatwajos aktos noteiktä kartibä licencõtas un akreditõtas profesionäläs

ievirzes sporta izghtibas programmas, nodrošinot iespõju iegüt profesionäläs ievirzes izglTtibas

pamatzinäšanas un prasmes sportä;

9.2. veidot drošu izglrtibas vidi, organizõt un Tstenot izglltibas procesu, kas nodrošinätu

profesionäläs ievirzes Sporta izglTtibas programmas noteikto rnõrku sasniegšanu;

9.3. sekmõt pozitrvas, sociäli aktTvas un atbildTgas attieksmes veidošanos izglrtojamajam

pašam pret sevi, sabiedrTbu, apkärtõjo vidi un Latvijas valsti;

9.4. nodrošinät iespõjas bõmu un jauniešu fiziskajai un intelektuälajai attTst-üai, interešu,

spõju un talantu izkopšanai;

9.5. sadarboties ar izglTtojamo likumiskajiem pärstävjiem (turpmäk - vecäkiem), lai

nodrošinätu izglrtrbas programmu apguvi;

9.6. veikt izglltojoši pedagogisko un treni4u darbu izg|Itojamajiem, nodrošinot vi4u

veselTbas nostiprinäšanu un sporta meistartbas pilnveidošanu;

9.7. nodrošinät iespõjas izglltojamo fiziskajai un intelektuälajai attTstibai, veselibas

uzlabošanai un nostiprinäšanai, personibas veidošanai, interešu, spÕju un talantu izkopšanai,

pašizglTtibai, profesijas izvõlei, lietderTgai brTvä laika un atpütas organtzac1jai;

9.8. popularizõt sportu un veselTgu dzTvesveidu;

9.9. nodrošinät audzõk4iem veselTbas aprüpi un medicTnisko uzraudzIbu;

9. l0. veicinät sporta izgllt-rbas programmäs iesaistTto pedagogu täläkizglTtIbas iespõjas un

pilnveidošanos'
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III. Iestädõ Istenojamäs izglrtlbas programmas

l0. Iestädes reglamentõjošie dokumenti ir dokumenti ir sporta izglTtibas programmas.

Profesionälas ievirzes sporta izglrtTbas programmu saturu un Tstenošanu reglamentõ

Profesionäläs izglTtibas likums, Izglrtibas likums u.c. normatTvie akti.

1 1. Iestäde Tsteno licencÕtas profesionäläs ievirzes izglTtibas programmas hokejä

IV. Izglt-tibas procesa organizäcij a

12. IzglTtTbas procesa organizdc1ju iestädõ nosaka lzglTtTbas likums, Profesionäläs

izglTtTbas likums, citi ärõjie normatTvie akti, šis nolikums, Darba kärtibas noteikumi, Iekšõjäs

kärtibas noteikumi un citi iestädes iekšõjie normatIvie akti.

13.Izglr-tibas process iestädõ iefver izglTtTbas programmu Tstenošanu, izglTtojamo

audzinäšanu un metodisko darbu.

l4.Profesionäläs ievirzes spora izgrtfiba ir brTvprätrga. Audzõk4u uzgemšana iestädõ un

grupu komplektõšana notiek atbilstoši licencõtajai programmai. IzglTtojamo uzqemšana iestädõ,

pärcelšana näkamajä grupä un atskaitTšana no iestädes notiek saska4ä ar iestädes noteikto

kärtibu, ievõrojot Profesionäläs izglItibas likumä un citos normatTvajos aktos noteiktäs prasTbas.

15. Minimälo izglTtojarno skaitu izglTtibas programmu uzsäkšanai iestädõ nosaka

Dibinätäjs.

16. Iestäde var noteikt iestäjpärbaudrljurnus izglTtojamo uz4emšanai, kuros pärbauda

izglTtojamä vispärejo fizisko attrstibu un fiziskos dofumus attiecTgajä sporta veidä.

l1. Profesionäläs ievirzes izglTtTbas prograrnmu Tstenošana ietver teorõtiskäs un

praktiskäs, grupu un individuäläs nodarbibas, audzõk4u patstävTgä darbä, mäcibu treni9u

nometnõs un sacensTbäs.

18. Mäcibu treni9u grupu sastävu, grupu un pedagogu darba režTmu nosaka iestädes

vadttäjs

19' MäcTbu treni4u darbu iestädõ nodrošina pedagogi _ atbilstošas kategorijas sporta

specialisti ar tiesibäm strädät sporta jomä par hokeja treneriem

2l. Profesionäläs ievirzes izglTtibas ieguves ilgumu un izglTtTbas Saturu nosaka attiecTgäs

izglTtibas programma. Mäcibu slodzes ilgumu profesionäläs ievirzes izglTt-rbas programmä

nosaka Profesionäläs izglTtTbas likums.
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22.Mac1bu treni4u darba nepärtrauktlbas nodrošinäšanai mäcibu brTvlaikä iestäde var

rikot mäcIbu trenigu nometnes atbilstoši nomet4u darbibu reglamentõjošiem normatIviem

aktiem

24. Iestädes strukhrru un mäcTbu treni4u materiälo bazi izveido atbilstoši licencõtajäm

profesi onäl aj äm i evirzes izglTtib as pro grammäm.

25. Iestädes darba dienas norisi nosaka Iestädes iekšõjäs kärtibas noteikumi

V. Iestädes direktora, pedagogu, darbinieku tieslbas un pienäkumi

26. Iestädi vada direktors, kuru iecel amatä un atbrTvo no amata Dibinätäjs, saskaqojot šo

lõmumu ar Izg|_ttTbas un zinätnes rninistriju. Darba lTgumu ar Iestädes direktoru slõdz iestädes

Dibinätäjs

27. Par iestädes Direktoru ir tiesrga strädät persona, kura atbilst IzglTt1bas likuma un

Bõrnu tiesibu aizsardzfras likurrra prasIbäm. Direktora tiesTbas, pienäkumus un atbildibu

preciz1 darba hgums un amata apraksts.

28. Iestädes direktora kompetence noteikta Izglrtibas likumä, Sporta likumä,

Profesionäläs izglTt-rbas likumä, citos normatTvajos aktos, Skolas nolikumä, darba lTgumä un

amata aprakstä.

29. Iestädes direktors vada iestädes atttstTbas plänošanu un ir tieši atbildIga par izglTtibas

programmas Istenošanu, audzinäšanas, mäcibu trenir,ru darba organizäciju un iestädes

saimniecisko darbu.

30. Iestädes direktora pienäkumi:

3 0. l . atbildõt par izglltIbas procesa or ganizaclju i estädõ ;

30.2.nodrošinät IzglTtibas likuma, Profesionäläs izglTtibas likuma, Bõrnu tiesibu

ajzsardzfuas likuma, Fizisko personu datu apsträdes likumä, Darba likuma, Ministru kabineta

noteikumu un cifu normatTvo aktu izpildi, kä arl nodrošinät IzglTtibas un zinätnes ministrijas,

dibinätaja izsträdäto normatTvo aktu un šr nolikuma ievõrošanu un izpildi;

30.3.pie4emt un atbrTvot no amata Iestädes darbiniekus normatTvajos aktos noteiktajä

kartibä;

3O.4'pieqemt darbä pedagogs atbilstoši normatlvajos aktos noteiktajam profesionäläs

kvalifi käcrj as prasibäm;

30.5.noteikt darbinieku tiesibas un pienäkumus, ievõrot darbinieku tiesibas, dot

rrkojumus un kontrolõt pienäkurrru un uzdevumu izpildi;

30.6.vadTt iestädes darbu un b|rt atbildTgam par täs rezultätiern;

3O.7.organizõt Iestädes iekšõjo normatTvo aktu izsträdi un nodrošinät to izpiIdi;
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3O.8.organizõt Iestädes lietvedibas, personäla un statistikas izskaiti atbilstoši spõkä

esošajiem normatTvajiem aktiem, sekot lTdzi Iestädes finanšu l-rdzek|u uzskaitei;

3O.9. vadTt Iestädes pedagogisko padomi;

3 0. 1 0. or ganizõt un vadTt iestädes gada bldŽeta izstr adi;

30.l l. büt atbildIgam par apstiprinäto finanšu lidzek|u racionälu un lietderTgu izlietošanu,

atbilstoši apstiprinätajam gada budžetam;

30.l2. nodrošinät izgfttojamajiem veselibas aprupi un medicTnisko uzraudzibu, atbilstoši

Ministru kabineta noteikumiem;

30.l3. nodrošinät darba aizsardzlbas un ugunsdrošibas nolTnu ievõrošanu;

30.14. izpildlt citus šaja nolikumä un normatTvajos aktos noteiktos profesionäläs ievirzes

izglTtibas iestädes direktora pienäkumus.

31. Iestädes direktora tiesibas:

3l.l. pärstävõt iestädi valsts, pašvaldTbu instihrcijäs, nevalstiskajäs un starptautiskajäs

sporta institücijäs;

31.2.deleget Iestädes darbiniekam konkrõtu uzdevumu un funkciju veikšarru;

31.3. kontrolõt Iestädes darbinieku darba pienäkumu izpildi un pieprasrt pärskatus par

darbu;

31.4 stimulõt Iestädes darbiniekus par kvalitatrvu un radošu darbu saska4ä ar spõkä

esošaj iem normatTvaj iem aktiem;

31.5. normatTvajos aktos noteiktajä kärtibä pieprasIt un saqemt informäciju kä metodisku

palldzTbu no valsts un pašvaldibu iestädõm, nevalstiskajäm un starptautiskajäm organizdc1j-am

Iestädes darba nodrošinäšanai;

31.6. apstiprinät izglltibas programmas, darba plänus un izdot citus iestädes darbibu

reglamentõj ošos dokrrmentus ;

31.7 izvõlõties savas profesionäläs meistaribas pilnveides formas

3 l . 8. izmantot citas normatTvaj os aklos noteiktäs tiesibas

32. Iestädes direktoram var büt vietnieki, kuru skaitu põc direktora priekšlikutna nosaka

Dibinätäjs.

33. Iestädes pedagogu tiesibas, pienäkumi un atbildiba noteikta IzglTtTbas likumä,

Profesionäläs izglTtTbas likumä, Bõmu tiesibu aizsardz7bas likurnä, Fizisko personu dafu

apsträdes likumä, Darba likumä un citos normatTvajos aktos' Pedagoga tiesTbas, pienäkumus un

atbildTbu precize darba lTgurns un amata apraksts.

34. Iestädes citu darbinieku tiesibas, pienäkumi un atbildTba noteikta Darba likumä, Bõmu

tiesibu aizsardzlbas likumä, un citos normatIvajos aktos' Iestädes citu darbinieku tiesibas,

pienäkumus un atbildibu precizõ darba lrgurns un amata apraksts.
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VI.Iestädes audzõk4u tieslbas un pienäkumi

35. IzglTtojamo tiesrbas, pienäkumi un atbildiba noteikta IzglTtTbas likumä, Bõrnu tiesibu

ajzsardzibas likumä, citos ärõjos normatTvajos aktos un iestädes iekšõjos normatTvajos aktos.

36. Iestädes audzõk4u tiesibas:

36.1.piedaloties mäcibu un trenir,ru procesä, apgüt profesionäläs ievirzes izglTtibu hokejä;

36.2'mõ'cfuu un audzinäšanas procesä brTvi izteikt un aizstävõt savu viedokli;

3 6. 3. sa4emt pedagogu palTdzibu hokej a apguvõ;

36.4.sa4emt informäciju par jautäjumiem, kas saistrti ar izglTtošanos;

36.5.sa4emt vesel_üas aprüpi un medicTnisko uzraudzibu

3 7.Iestades audzõk4u pienäkumi:

37.l.apgüt profesionäläs ievirzes izglTtibu hokejä, veicinät saw sportisko izaugsmi;

3].2. ievõrot Iestädes nolikumu un iekšõjäs kärtibas noteikumu;

37.3.piedalTties mäcibu treni4u nodarbibäs, ievõrojot drošibas tehnikas noteikumus un

disciplTnu;

3 7. 4. ievõrot medicTniskäs kontroles prasibas ;

3 7. 5.rüpõties par Iestädes izsnie gtä inventära saglabäšanu;

38. Iestädes audzõk4iem, kuri pärkäpj Iestädes iekšõjas kartibas noteikumu,var iztetkt

brTdinäjumu. par to informõjot audzõk4a vecäkus (aizbildr,rus);

39. Iestädes audzõk4iem, kuri pärkäpj Iestädes iekšõjas kartibas noteikumu, var atskaitTt

no Iestädes, par to informÕjot audzõk4a vecäkus (aizbild4us);

VII. Iestädes darblbas tiesiskuma nodrošinäšana, administrat-rvo aktu un faktiskäs

rlclbas apstrldõšana

40. Iestädes darbibas tiesiskumu nodrošina Iestädes direktors.

4l. Iestädes izdotu administratTvo aktu vai faktisko rlcibu privätpersona var apstrTdõt

admini stratTvä proces a l ikurnä noteiktaj ä kärtTbä.

VIII. Iestädes saimnieciskä darbrba

42. Iestäde ir patstävTga finanšu, saimnieciskajä un citä darbibä saska9ä ar lzglTtTbas

likumä, Profesionäläs izglTtibas likurnä un citos normatTvajos aktos, kä arT iestädes nolikumä

noteikto.
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43. Atbilstoši normatTvajos aktos noteiktajam direktors ir tiesTgs slõgt ar juridiskäm un

fiziskäm personäm lTgurnus par dažädu iestädei nepieciešamo darbu veikšanu un citiem

pakalpojumiem apstiprinätä budžeta ietvaros.

44. Iestäde ir tiesTga sniegt maksas pakalpojumus saska4ä ar apstiprinätu maksas

pakalpojumu cenrädi.

45. Iestäde, ja tas netraucõ izglTtibas programmu Istenošanu, var sniegt šädus maksas

pakalpojumu:

45. l.maksas grupu nodarbibas;

45.2. Iestades organizõtas nometnes;

46. Kontroli par iestädes finansiäli saimniecisko darbibu veic direktors

IX. Iestädes finansõšanas avoti un kärtlba

47. Iestädi finansõ täs dibinätäjs. Iestädes finansõšanas avotus un kärtibu nosaka lzglrtTbas

likums, Profesionäläs izglTtibas likurns un citi normatTvie akti.

48. Visu finanšu lldzeklu un materiälo võrtibu uzskaiti veic Iestädes grämatvediba.

49. Iestäde normatTvajos aktos noteiktä kärtibä var sa4enrt papildu finanšu lTdzek|us:

49.I. ziedojumu un dävinäjumu veidä;

49.2. sniedzot maksas pakalpojumus;

49'3. no citiem ie4õmumiem.

50. Papildu finanšu lidzek|i ieskaitami iestädes attiecTgajä budŽeta kontä un izmantojami

tikai:

50' l. iestädes attTstibai;

50.2. mäcibu lldzeklu iegädei;

50.3. iestädes aprTkojuma iegädei;

50.4. pedagogu materiälaj ai stimulõšanai;

50.5. ziedojuma vai dävinäjuma noräditajam mõrlim.

5l. Papildu finanšu lTdzeklu izmantošanas kärtibu nosaka direktors.

XI. Iestädes nolikuma un tä grozljumu pie4emšanas kärtlba

52. Iestäde, pamatojoties uz IzglTtTbas likumu, izsträdä Iestädes nolikumu. Iestädes

nolikumu apstiprina valde.
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53. Grozrjumus iestädes nolikumavar izdarlt põc direktora priekšlikuma. Grozr]umus

nolikumä izsträdd Iestäde un apstiprina valde.

XII. Citi bütiskie nosac-ljumi

54. Iestädi reorganizõ vai likvidõ Dibinatäjs normatTvajos aktos noteiktä kärtibä, pazi4ojot

par to Izglrtibas iestäžu registram.

55. Saskagä ar normatIvajos aktos noteikto kartibu, iestäde veic dokumentu un arhIw

pärvaldibu.

56. Iestäde normatrvajos aktos noteiktä kärtTbä Sagatavo valsts statistikas pärskatu un

pašnovõrtõjuma zi4ojumu, kä arl akfua|lzõ inforrnäciju Valsts izglTtTbas informäcijas sistõmä

atbilstoši Ministru kabineta noteiktajai \ralsts izglTtibas informäcijas sistÕmas uzturõšanas un

aktualizõšanas kärtTbai.

57. Iestäde normatIvajos aktos noteiktä kärtibä nodrošina izglltojamo profilaktisko

veselibas aprüpi un pirmäs palldzTbas pieejamTbu.

58. Iestäde veic nepieciešamäs darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp

veic fizisko personu datu apsträdi saskar1ä ar Fizisko personu datu apsträdes likumä.

59. Iestäde, sadarbTbä ar Dibinätäju, nodrošina iestädes audzõkqu drošibu iestädõ un täs

organizetajos pasäkumos atbilstoši normatrvajos aktos noteiktajäm prasibäm, tostarp:

59.l. attiecibä uz higiõnas noteikumu ievõrošanu;

59.2' civiläs aizsardzlbas, ugunsdrošibas, elektrodrošibas un darba aizsardz':iJc,as

noteikumu ievõrošanu.

60. Iestäde atbilstoši savas darbTbas un izglTtibas programmu Tstenošanas mõrliem un

uzdevumiem ir tiesTga sadarboties ar citäm izglTtTbas iestädõm, organizäcijärn, biedn-bäm un

sporta klubiem, tostarp organizõjot izglltojamo un pedagogu profesionäläs pieredzes apmaiqas

braucienus un uzaicinat citu izglrt-rbas iestäžu pedagogus/speciälistus atseviš\u nodarbibu

vadTšanai.

XIII. Noslõguma jautäjums

6l. Nolikums stäjas spõkä 2023.gada l.maiju

62. Stäjoties spõkä nolikumanr nr. Nr'VBJSw2022l2, spõku zaudõ 2022.gada 31jülr1a

nolikums nr. Nr.VBJSzu2j2zl | .
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63. Šis nolikums ir papildinäjums 202t.gada l6jülija nolikumam nr t607202t

Profesionäläs ievirzes sporta izglr-tIbas iestädes "Vislatvijas bõrnu un jauniešu sporta skola

"Pieküni""

64. Šis nolikums attiecäs uz izv-eidotu apakšstruktiirvienibu Hokeja skola "Falkons'', kas

realiz€ Profesionäläs ievirzes sporta izglItibas programmu Hokejä

Valdes loceklis Agns Saviels

Valdes locekle Velga Stäre


